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Bogotd D.C., 30 de Abril de 2024
Sefiores

Andnimo

Anénimo

Andnimo

Andnimo

Bogota DC

Asunto: Respuesta PRQS 2024-907
Respetados sefiores

Reciba un cordial saludo de parte de la Direccién de Investigacién en Salud Publica del Instituto
Nacional de Salud de Colombia. Le agradecemos por contactarnos a través de este canal de
comunicacidén institucional y asi poder dar respuesta a su solicitud de informacién PQRSD No.
2024-907.

De acuerdo con su solicitud de fecha 08 de abril 2024, atentamente le damos respuesta a
continuacién a los puntos solicitados:

En relacion con el requerimiento referido a: “"POR FAVOR JUSTIFICAR, QUE EXPERIENCIA EN
INNOVACION SE LE TUVO EN CUENTA A LA FUNCIONARIA DIANA RAMIREZ PARA OCUPAR EL CARGO
DE SUBDIRECTORA DE INNOVACION” se informa que la doctora Diana Zuleyma Ramirez Rios,
acredito los requisitos del cargo desempeiiado dada su experiencia profesional relacionada
como servidora publica en la Gobernacion de Risaralda y como contratista del Hospital
Universitario San Jorge (Pereira).

Asi mismo debe precisarse que, de conformidad con el decreto 1083 de 2015 se entiende por
experiencia:

ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y
las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y
docente. (....)

Experiencia Relacionada. Es |la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.”

Asi las cosas, conforme con la normatividad vigente sobre la materia, la experiencia en innovacion
seria considerada como experiencia especifica y esta no es requerida de acuerdo al Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcidén Publica y al Manual de Funciones y de Competencias
Laborales, cumpliendo entonces la doctora Ramirez los requisitos para el ejercicio del empleo
desempefiado como Subdirector Técnico Cédigo 150 Grado 15 ubicado en la Subdireccién de
Innovacién en Salud Publica. i i

"1. POR FAVOR DESCRIBIR UNO A UNO LOS LOGROS DE LA SUBDIRECCION DE INNOVACION A CARGO
DE LA SUBDIRECTORA DIANA RAMIREZ DESDE SU LLEGADA”, los logros se encuentran en la pagina
web del INS , se anexan:

Archivo No. 1. Ejecucién mensual Plan de Acciéon Subdireccién de Innovacién en Salud Publica
2023, se anexa
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Archivo No. 2. Resumen de Actividades de la Subdireccion de Innovacion afio 2023.

"2, POR FAVOR DESCRIBIR CUALES SON LOS ACUERDOS DE GESTION DE DIANA RAMIREZ PARA EL
ANO 2024, ASI COMO LOS ACUERDOS DE GESTION DE ELLA DEL 2023 POR FAVOR ADJUNTAR LAS
EVIDENCIAS DE LO QUE TRABAJO DEL 2023”.

Los acuerdos de Gestidon para el afio 2024 se encuentran en el formato anexo No.3, en el cual
estan descritas todas las actividades a desarrollar en el afio 2024.

Los acuerdos de Gestion para el afio 2023, estan contenidos en los formatos anexos No. 4, 5y 6
en los cuales se encuentran las actividades a desarrollar en el aflo 2023 y su respectiva
evaluacidn, Las evidencias se encuentran en el POA 2023.

"3. POR FAVOR DESCRIBIR Y ENUMERAR LOS CONTRATOS DE LOS QUE DIANA RAMIREZ ES
SUPERVISORA",

Los contratos son los siguientes por el INS:

Objeto del Fe.d.'a de |Fecha Fin Tipo de
Iniciodel |d e | contrato
Contrato |Contrato

Nombres y (N o
Apellidos [Contrato |Contrato

Apoyar las
actividades
relacionadas
con los
procesos de
innovacion,

Beatriz activos de
Elena INS-CPS- |propiedad Prestacion
Charris 400-2023 |intelectual y 18/10/2023 [30/12/2023 de servicios
Mercado proyectos

d e | a

Subdireccién

d e

Innovacion
en Salud
Publica
Apoyar las
actividades
para la
Mario gestion del
Alberto INS-CPS- |cambio e
Ramirez 372-2023 [innovacion
Hernandez en el
Instituto
Nacional de
Salud

Prestacion

4/10/2023 |20/12/2023 de servicios

Los contratos por el FEI se encuentran relacionados en el archivo anexo No. 7.
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"4. POR FAVOR DESCRIBIR CUALES HAN SIDO LOS APORTES DE LA SUBDIRECCION DE INNOVACION
PARA EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DESDE LA LLEGADA DE DIANA RAMIREZ”.

Los aportes se encuentran en el POA.

“5. TODOS SABEN QUE LA SUBDIRECCION DE INNOVACION ES UNA ISLA Y Q NO PERMITE Q NADIE
OPINE NI HAYA TRABAJO CONJUNTO CON OTROS GRUPOS POR LO QUE SOLICITO DESCRIBIR CON
HECHO PUNTUALES COMO HA SIDO EL TRABAJO CONJUNTO ENTRE LA SUBDIRECCION DE
INNOVACION Y LA DIRECCION DE INVESTIGACION DESDE LA LLEGADA DE DIANA RAMIREZ".

El Trabajo se ha desarrollado de acuerdo con las necesidades de la Direccidn de Investigacién en
Salud Publica y el INS. En la actualidad el personal de la Subdireccién de Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica en articulacién con el personal de la Subdireccién de Innovacion se encuentra
formulando propuestas de investigacidn para fortalecer las capacidades en investigacion,

tecnologia e innovacién en la Direccion de Investigacion del INS.

Atentamente,

CLEMENCIA ELENA OVALLE BRACHO
Directora Técnica

Elaboro: ROSA AMELIA HERRERA RINCON
Reviso: HECTOR JULIO CUADROS MONSALVE
Reviso: JOHANA ESTHER HERNANDEZ TOLOZA
Reviso: PAULA ANDREA ARENAS SOTO
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EJECUCION MENSUAL PLAN DE ACCION SUBDIRECCION DE INNOVACION 2023

ACTIV. | TAREA DESCRIPCION PONDJCANT] ENE. | FEB. | MAR.] ABR.| MAY.] JUN. ] JUL. JAGO.] SEP. | OCT.| NOV.] DIC. ENTREGABLE
Monitorear los avances logrados en la
gestion de las tareas programadas en un (1) Informes parciales y finales de
300111 3001115 Jproyecto de investigacion de acuerdo con los| 0,03 4 1 1 1 1 las actividades realizadas en los
cronogramas establecidos en la Subdireccion proyectos
de Innovacion en Salud Publica
Realizar la gestion de los Activos de Inventario de activos de
300114 1 3001141 Propiedad Intelectual del INS 025 ! 05 05 propiedad intelectual actualizado
Implementar un proceso de Innovacion Proceso de innovacion abierta
SUUK STk Abierta en Salud Publica Le L 1 en salud publica
300114 | 3001144 Gestion dell camb|o”e |pnoyac!on cultura de 025 1 1 Jornada de Innoyamon en salud
la innovacién institucional publica
Desarrollo y consolidacion de las
300114 | 3001145 Efectuar una jornada de innovacion en 025 1 1 Redes de Gestion de

salud publica

Conocimiento, Investigacion e
Innovacion del INS




RESUMEN ACTIVIDADES SUBDIRECCION INNOVACION ANO 2023

TRIM (.:I.(ZI;IS : DESCRIPCION ENTREGABLE OBSERVACIONES
Monitorear los avances logrados en la gestion de las tareas programadas . , . o, . . .
. o Informes parciales y finales de las actividades |Se realiz6 el monitoreo de cada uno de las tareas programados para la vigencia por el grupo. se
1 3001115 en un (1) proyecto de investigacion de acuerdo con los cronogramas . . . . o
. U . o realizadas en los proyectos tiene un cronograma de seguimiento en donde se registra avances y limitaciones.
establecidos en la Subdireccién de Innovacion en Salud Publica
Monitorear los avances logrados en la gestion de las tareas programadas . , . o, . . .
. o Informes parciales y finales de las actividades |Se realiz6 el monitoreo de cada uno de las tareas programados para la vigencia por el grupo. se
2 3001115 en un (1) proyecto de investigacion de acuerdo con los cronogramas . . . . o
. S0 . o realizadas en los proyectos tiene un cronograma de seguimiento en donde se registran avances y limitaciones.
establecidos en la Subdireccion de Innovacion en Salud Publica
Monitorear los avances logrados en la gestion de las tareas programadas . , - . . . .
. C Informes parciales y finales de las actividades |Se realiz6 el monitoreo de cada uno de las tareas programadas para la vigencia por el grupo. se
3 3001115 en un (1) proyecto de investigacion de acuerdo con los cronogramas . . . ) o
. . . o realizadas en los proyectos tiene un cronograma de seguimiento en donde se registran avances y limitaciones.
establecidos en la Subdireccion de Innovacion en Salud Publica
Monitorear los avances logrados en la gestion de las tareas programadas . , . o . . .
. o Informes parciales y finales de las actividades |Se realizd el monitoreo de cada uno de las tareas programados para la vigencia por el grupo. se
4 3001115 en un (1) proyecto de investigacion de acuerdo con los cronogramas . . L . o
. o . o realizadas en los proyectos tiene un cronograma de seguimiento en donde se registran avances y limitaciones.
establecidos en la Subdireccion de Innovacion en Salud Publica
1 3001141 Realizar la gestion de los Activos de Propiedad Intelectual del INS Inventario de actl;]/gtsij :ltiezzgoopledad intelectual Actividad no programada para este trimestre
Inventario de activos de proviedad intelectual Se realizaron ajustes al aplicativo IAMD para la gestion de los activos de propiedad intelectual.
2 3001141 Realizar la gestion de los Activos de Propiedad Intelectual del INS actualizz dop Reporte de los activos de propiedad intelectual por parte de los grupos
Generacion del informe de avance actividades.
3 3001141 Realizar la gestion de los Activos de Propiedad Intelectual del INS Inventario de actl;/gtsu ::Zz;oopledad intelectual Actividad no programada para este trimestre
4 3001141 Realizarla gestion de los Activos de Propiedad Intelectual del INS Inventario de activos dg propiedad intelectual |Se realiza la gestién de los Activos de propiedad intelectual, en el informe adjunhto se presentan los
actualizado resultados detallados.
1 3001142 Implementar un proceso de Innovacién Abierta en Salud Publica Proceso de innovacion abierta en salud publica |Actividad no programada para este trimestre
2 3001142 Gestionar un proceso de Innovacion Abierta en Salud Publica Proceso de innovacién abierta en salud publica |Actividad no programada para este trimestre
3 3001142 Gestionar un proceso de Innovacion Abierta en Salud Publica Proceso de innovacidn abierta en salud publica |Actividad no programada para este trimestre
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Se gestionaron dos procesos de innovacion abierta: 1 Con la Universidad Antonio Narifio y la
Universidad Andrés Bello de Chile, titulado “Entornos amigables para alfabetizacion en salud

4 3001142 Gestionar un proceso de Innovacion Abierta en Salud Publica Proceso de innovacion abierta en salud publica |mediado por tecnologia. IDEAST” 2. Conn el Jardin Botanico y el grupo de Nutricién, titulado:
“Transferencia y apropiacion social del conocimiento para el autocuidado de la salud a través del
uso de plantas nativas y criollas en agricultura urbana de Bogota

. C . . L ., . Actividad no programada para este trimestre

1 3001144 Gestion del cambio e innovacion cultura de la innovacién institucional Jornada de Innovacion en salud publica . . L .

Se va a solicitar cambio en la redaccion de esta actividad del POA en el alcance.
3001144 Gestion del cambio e innovacion cultura de la innovacion institucional Jornada de Innovacion en salud publica Actividad no programada para este trimestre
3001144 Gestion del cambio e innovacion cultura de la innovacion institucional Jornada de Innovacion en salud publica Actividad no programada para este trimestre
4 3001144 Gestion del cambio e innovacion cultura de la innovacion institucional Jornada de Innovacion en salud publica Se fea'!z" el proyegto INSnovate para el quuro, el cual f ue presentado al Comite de Gestion
Institucional y premiado como el mejor equipo de trabajo
Desarrollo y consolidacién de las Redes de
1 3001145 Efectuar una jornada de innovacion en salud publica Gestion de Conocimiento, Investigacién e |Actividad no programada para este trimestre
Innovacion del INS
o Actividad no programada para este trimestre, sin embargo, Se realizé la Jornada de la creatividad
Desarrollo y consolidacién de las Redes de . - . .
. . L . . o L en la innovacién social en salud, el 21 de abril
2 3001145 Efectuar una jornada de innovacion en salud publica Gestion de Conocimiento, Investigacion e . . . o
Innovacion del INS La modalidad de divulgacion fue hidrida.
Asistieron 47 personas de manera presencial y el video de Youtube tiene 847 visualizaciones
Desarrollo y consolidacion de las Redes de  [Actividad realizada en el mes de Abril. La jornada de Innovacion en Salud Publica, se llevé a cabo el
3 3001145 Efectuar una jornada de innovacion en salud publica Gestion de Conocimiento, Investigacién e |21 de abril y en ese momento se hizo el reporte para el POA. La actividad fue reportada en el
Innovacion del INS segundo trimestre
Desarrollo y consolidacion de las Redes de
4 3001145 Efectuar una jornada de innovacion en salud publica Gestion de Conocimiento, Investigacion e [Actividad no programada para este trimestre

Innovacion del INS
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Avance

No. Ohbjetivos institucionates Compromisas gerenciales - 9 i % curpli {
;] P g dePmmiaa ponderado % cumplimiento o cumphmientcﬁ
programacio a fer . pregramado a 2!
semestre semestre
Phar 1. F’roductwldad Saocial-
Fortalecer Ia generacmn ¥ gesluon Gestldn de jas lareas programadas de acuerdo con Fos cmnoglamas ]
el CaREEERG T vastaagion 8 parxiy v de-tnnovaciomen Sat-Pabtica
u innovacién en 1a salud pliblica Gestinar ips scivos ga propledad detING para su
mediante la imptementacion de aprovechamients institugional
] . - . - " . . 01 .
1 _melo.so_s qen!zﬁcos vel ané_h.ms Cumpllmlentoj o0 /o del Pian de )}'ccuﬁn % de cumpllmle‘n!o det plan} 0%-01-2024-31 12{lmpgcmmmn srayesic GRITATD CUIDR - Chagas comimandes Tndaaes pars 80%
interdisciplinario, la formulacion y de ta Subdireccién de tanovacion de accién 024 ia innovacian v fa atencitn de [a enfermedad de Chagas: Hatia fa eliminacion de
ejecucion de proyecios priotizadoes. la it énita de Is enfermedad de Chagas &n América Latina
L ta socializacion y apropiacion del
conacimiento, incluyendo estralegias Gestiin de Tos rveses administrtives ineliyonda In yarm e i
de cooperacion, participacion social del FOA de T+ Subdinecion de Innovacidn
Liderar en Colemtia la corformacion Gestlanar la formulacién un proyecto de innovadién que tenga impacts &n las
y consoligacion de redes de comunidades.
= conpcimiento, investigacion & " -
. i y gACiOr Promover la generacion de un Proyecto de | % de cumplimiento del  {09-01-2024-31-12. .
2 | innovacién en temas prioitarios de Inpovacién Priblica rovecto 2024 ) con do la Subd &0 Ia randiciin da cusntss 10%
- salud plblica, mediante el Broy
eslablecimiento de convenios, Jotrvida g5 ivpivacidn én xaiud piblica
a.lmmﬁ;iﬁl@m son _
P:Iar 2 Consuucuién de integr:dad
Formlecer la generaC|on ¥ gesllon e 105 principics avtorreguladores del control interna
del conocimiento, la invesligacian e
] innovacién en la salud publica - s Requerimiento
. e Pt Toma ge decisiones con aplicacién del wequadim '?2 S 01-01-2024-31-1215ar 2 ientos Con onorunidas
3 mediante ia implementacion de chdiao de intenridad instilucional atendidosfrequerimientos 2024 & Fiensg 10%
métodos cientificos y el analisis 9 9 realizados
F interdisciplinario, la formulacidon y Promovar y reflexion en el
e|ecucu5n de proyec{gs pnonzados eauino de la Subd:recnén & Innovactn
Palar 3 Gesuén Cu!tural
leerar en Colombla la conformacwrl TEjercer f Tderatgo para 1Ealar GARGCHALIoncs en Inovasin 1a DISPyaks
cansolidacion de redes de " L . demas funcionarios del NS
= Y e N N Gestionar el desarrolio de aclividades que | % de cumplimiento de las - - — -
conceimiento, investigacién e ! N L 01-01-2024-31-12{ Vetificar la ce pIoy que puedan genarar impario
-4 |, = P, fomenten la cultura de la innovacion actividades que fomenten en a5 comunidades 10%
innovacién en temas prioritarios de it § iz 2024 : o GRUp
- . . institucional 1a cultura de la innovacion. - - - - - t
salud publica, mediante el Gestioar la coniratacidn de parsonal experte e innovacién con ef fin de realizar e
establecimiento de convenios actividades que fomenten 1a culiura de | innovacibn an ¢ INS TALENTO
Pitar 4. Desarrolio de personas.y equipos. . . ;
o L L . Lol CL . AL BAAT A
. . R . . L Top 2AATY
rorialecer [a generacian y gestion Gestlanar lat capacltacionss del personal de la SISP ¥ DISP enternas de innovacian FE I ST ST LR T S
del conocimiento, la investigatién e
irnovacion en la salud piblica — - p Sony e aa o prorem : S ]
mediants la implementacian de Promover el fortalecimiente de (as Cumplicel 100/delas |0 o0 ooy o0 o liressdetms HORA; s
5. métados cientificos y el andlisis capacidades y compelencias del equipo de capacitaciones 2024 10% N
interdisciplinario, la formulacion y la SISP programaras RECEInN L
N N o EALW: FH B L . it
ejecucion de proyectos priorizados, o oy veerm— Ry PP = ! B G
la socializacion y apropiacidn del la B1s8
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N® Objetivos. Compromisos gerenclales Indicador Fecha inicla-| Actividad PPE:O 1 %;' i 1;? i i L C““i;'ih
. Instituclonalés - pl 505 4 > fin daimmiaa ctividades or;cera cumn;:;m [ cun:g_ér:len  Observaclones del Icum;::;mlen_ C_u;a;g:le_ teto Resultado .
programad| iIndicador 'avanc:glgs_%r::r.m_iad programad | indicador | - 27° _Descripcion
aater 1er mejor: ca2® 2
- - Y Stre Samasiep. | - astra = st
. : Liderar el proyecio X L . . T Tealzd 18 SUpEVEIon G 1es
Generar evidencia R i’ p e o Realizar actividades administrativas para la contralos de provesdores an el
estruclurales intemacionat financiado por | % de avance de i 16 de 2 & 6 del " marcs del prayects
+. | permanentes palya i | VNITAID lindado Towards | las actividades | 1610272023 - confinuacion de 'a ejecucion del proyecto 0% 20% 20% adonamente, s reaizaton 2s o 5 o, LCarpela informe de
defnician de priordad elimination of congenital programacdas 31-01-2024 | Gestionar la implementacion del proyecto en los ° ° supervisiones de fos canliales de 0% 0% 100% 40% coniralos
eEniclon o prionaces! yransmission of Chagas (100%}) deparfamentos de Boyaca, Casanare vy presiacion de servgios del brazo
en salud pdblica. . N Jivi N * de implementacién. Se gestions la
= disease in Bolivia, Brazil, Magdalena celebracion de) dia sundlal de
enerar conocimiento 5 Liderar |a formulacién de un proyecto de| o e T- Aval CEMIN_JBE.
.1 ensalud publica con | Gestionar la implementacion f;:z;ﬁz:{eﬂe? 18/02:2023 - |innevacion abierta iﬁ;ﬁ::::“m"“’b“ sbierta en Institucional y Canta d
2 | calidad, en respuesta a| de un proceso de innovacion roaramadas 31012024 - — — 0% 30% 30% t, “Transferencia y apropiacion 70% 70% 100% apy,  [2velyrespakds
las necesidades del ablerta program Realizar actividades adminislrativas para 1 saclal del conocimienta para of inslitucional del
als (100%) ejecucion del proyecto autocuidado de fa salud a Lavés “Transferencia y
pais. _ det ymo de planlas nativas v criofas aoropiacion social de
Planeacion semestral de aclividades que .
Generar conotimiento % de avance de fomenten fa gestion del cambio y la cultura de ta s :ii‘:é":;f;‘;{%‘;‘:ﬂﬁ‘ 4, Aprobacién_Comité
en salud pablica con Gestion del cambio y fa las aclividades | 16/02/2023 - ion instituci :;ﬁucinmt de Geskion y Gestion insttucional_
3 | calidad, en respuesta a cultara de |a innovacion s " . 0% 50% 509% Desemperio 50% 50% 100% 30% |06.98.2023
tas necesidades del institucionat Progran:adas 3t-01-2024 LxdeFar procesos de gestion del cambio, por Se participh en fag reuniones con i v 5. Estugios previos
ais (100%:} medio de aclividades que invelucren diferentes 1a Oficina Asesora de Planeacitn y
: pails. comunidadas. €1 Grupa da Talents Humana, con
- e! fin de eonacer lalinea de base
Yokab |t e el R L Dt e e Sl T S IR o (1L R S IR - 400%
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FECHA 2002024 Diana Zuleyma Ramirez Rios Gloria Mercedas Puerte Castro
VIGENCIA 18023088 5l 39122023 Flrma del Gerente Pdbizo Férvna Superlor Jerdrguico




Nombre del Gerente Plblico: Biana Zuleyma Ramirez Rios
Area en la que se desempena: Subdireccidn de Innovacién en Salud Plblica
Fecha: 29/02/2024

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, ‘
RETROALIMENTACION_Y. EVALUACION DE _ : T 00% . 3

80%
PONDERADO 80% .
VALORACION DE COMPETENCIAS 48 T e
PONDERADO 20% : e
NOTA FINAL _ 95%
CONCERTACION 5% S 5%. -

104%

CFU@JFOCO af‘p,@ 2;,/:7% Karrion 2.

Gloria Mercedes Puerto Castro
Firma del Supervisor Jerargquico

Diana Zuleyma Ramirez Rios
Firma del Gerente Publico.

FECHA: 16-02-2023 al 31-12-2023
VIGENCIA: 2023
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TALENTO HE
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Fecha

No. | Nombre Contratista Contrato Objeto inicio Fecha fin Tipologia
Prestar servicios como asesora en favor del
Instituto Nacional de Salud - INS, desarrollando
el rol de Investigador Cualitativo, en el proyecto
Comunidades Unidas para la Innovacion, el REERE TE
YANETH STEFANIA Desarrollo y la Atencion de la enfermedad de
1 BECERRA FAJARDO FEI-INS 041-2024 Chagas — CUIDAChagas "Hacia la eliminacion 8/03/2024 7/09/2024 SERVICIOS
de la transmision congénita de la enfermedad PERSONALES
de Chagas en América Latina".
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para apoyar en la ejecucion local como PRESTACION DE
2 GINA JX\C/IIE[\I : CELY FEI-INS 006-2024 digitadora para el proyecto “Hacia la 9/01/2024 8/04/2024 SERVICIOS
eliminacion de la trasmision congénita de la PERSONALES
enfermedad de Chagas en América Latina”.
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para apoyar en la ejecucion local como ]
JENIFER VANESA . Q|gltg§ora para el p.ro.){ecto ch!a la PRESTACION DE
3 ESPINOSA BERNAL FEI-INS 005-2024 | eliminacion de la trasmision congénita de la | 9/01/2024 8/04/2024 SERVICIOS
enfermedad de Chagas en América Latina”. PERSONALES
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